                                               
Рабочая программа как  основа создания условий для социального  саморазвития   личности  обучающегося. 


 Уважаемые коллеги!

          Современные требования, предъявляемые к управлению образовательным учреждением, требуют от административного и педагогического корпуса грамотных подходов к организации образовательного процесса. Закон РФ «Об образовании» не определяет дополнительное образование детей как действующее в рамках стандартов. Содержание дополнительного образования не стандартизируется — оно безбрежно: работая с ребенком в соответствии с его интересами, его выбором. желанием , возможностями, склонностями.
 Слайд №2 «Нормативно-правовой аспект»  Действие Закона РФ «Об образовании» распространяется и на дополнительное образование, а, следовательно, должны быть определены требования, некие правила, которыми руководствуются и работники дополнительного образования от педагога до руководителя. В законе есть статья о содержании образования, она приемлема к любому его виду, формирует определенные государственные требования, при этом мы хотим выявить особенность, специфику содержания дополнительного образования детей.
  В пункте 2.7 статьи 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона РФ « Об образовании» сказано, что к компетенции образовательного учреждения относится «разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин». 
Слайд№3 Следовательно, рабочая программа – нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога дополнительного образования. Следует заметить, что Законом РФ «Об образовании» не определены требования к рабочей программе. Каждый педагог выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта рабочей программы.  Педагог  дополнительного образования может внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей своего образовательного учреждения и особенностей учащихся конкретного  детского объединения. Например, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки  обучающихся. Это позволит увидеть особенности содержания, реализуемого педагогом дополнительного образования. Однако во избежание разночтений на уровне образовательного учреждения  предлагается разработать единые подходы к разработке и оформлению рабочих программ , закрепив Положением о рабочей программе педагога дополнительного образования/.
В инструктивно - методическом письме «О развитии воспитания в системе образования области в 2010-2011 учебном году» были даны рекомендации по рабочим программам на переходный период. В настоящем письме даны требования, предъявляемые к структуре и содержанию рабочей программы. Соблюдение педагогами этих требований при разработке рабочих программ обязательными. Рабочая программа – это учебная программа, разработанная на основе примерной программы для определенного детского объединения, определяющая содержание, последовательность изучения тем и количество часов на их усвоение, использование организационных форм обучения и т.п.
Педагоги дополнительного образования  разрабатывают  рабочие  программы  на основе примерных (типовых), модифицированных (адаптированных), экспериментальных, авторских, комплексных, интегрированных, модульных и других дополнительных образовательных программах по направлениям и видам деятельности, так как дополнительные образовательные программы являются основными.
 Слайд №4.  «Структура рабочей программы»Рабочая программа включает следующие структурные элементы:
(Данная структура рабочей программы носит примерный рекомендательный характер.) 
[bookmark: YANDEX_39]Слайд№5 Титульный лист ,пояснительная записка, учебно-тематический план,содержание  программы, календарно-тематический план; методическое обеспечение  программы, список литературы ( педагога и обучающегося ).
       Слайд №6 «Пояснительная  записка»    В пояснительной  записке  к программе  необходимо   раскрыть -  направленность, актуальность, новизну, целесообразность, отличительные особенности данной  рабочей программы от уже существующих дополнительных программ,   сформулировать  цель и задачи  программы; ( не обязательное    конкретизация обучающих, развивающих и  воспитательных задач),   показать ожидаемые результаты  и способы определения результативности,  формы подведения  итогов реализации рабочей программы. 
     Слайд №7 «Учебно-тематический план»  Учебно-тематический план должен содержать перечень разделов, тем, количество часов по каждой теме с разбивкой  на теоретические и практические виды занятии, обязательно  выделяются часы на комплектование группы первого года обучения,  на вводное занятие (введение в программу), концертную, выставочную  или соревновательную деятельность, на итоговое занятии, отчетное мероприятие.  
Учебно- тематический план  составляется на каждый год обучения.  Педагог  имеет право самостоятельно  распределять часы по темам  в пределах установленного времени. Учебно-тематический план  оформляется в виде таблицы,  которая включает:
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      Слайд №8 «Содержание программы».Содержание программы раскрывает    название  разделов  и краткое   описание   каждой темы внутри разделов, согласно нумерации в учебно-тематическом плане. При   включении в программу досуговых и массовых мероприятий, в содержании программы необходимо  указать тему и место проведения мероприятия.
        Слайд №9 «Календарно-тематический план». Календарно-тематический план рабочей программы самый объемный раздел, отражает реализацию образовательной программы в течение учебного года. Для написания календарно-тематического плана рабочей программы потребуется использовать «Учебно-тематический план» образовательной программы и «Содержание программы». Составляется календарно-тематический план на текущий срок обучения, т.е. на один учебный год. Как правило, этот структурный элемент рабочей программы оформляется в виде таблицы   Таблица, содержит в себе графы: номер  занятия, тема занятия, дата проведения, по плану и фактически. Предлагается  образцы 2 вариантов. Первый вариант (традиционный) подходит для тех видов деятельности, в которых все обозначенные в образовательной программе учебные темы изучаются последовательно. Второй вариант подходит для тех детских объединений,  где большую часть учебной работы составляют повторяющиеся виды деятельности, то в календарно-тематическом плане на каждый учебный месяц отражается содержание работы по каждому из них с постепенным усложнением содержания.

Календарно-тематический план
Порядковый номер урока
Название раздела, темы, урока
Количество часов 
Тип урока
Элементы содержания
Требования к уровню подготовки (знать, уметь)
Виды контроля, измерители
Элементы дополнительного содержания
Форма урока (экскурсия, ролевая игра, круглый стол, конференция, дискуссия, диспут…)
Средства наглядности (ИКТ, демонстрации, оборудование, таблицы, иллюстрации, интерактивная доска, учебник…)Домашнее задание
Дата (по плану, фактически) 
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	Тема учебного занятия
	Всего часов
	Содержание деятельности
	Дата проведения

	
	
	
	Теоретическая часть занятия /форма организации деятельности
	Практическая часть занятия /форма организации деятельности
	план
	факт



           Оформляется как приложение к рабочей программе.
Обращаю  внимание на то, рабочая программа является локальным индивидуальным (разработанным  педагогом  дополнительного образования для своей деятельности) документом образовательного учреждения. Локальность рабочей программы заключается в том, что она создаётся для определённого (конкретного) образовательного учреждения, а индивидуальность – в том, что она разрабатывается педагогом  дополнительного образования для своей деятельности. Так как, рабочая программа  учитывает конкретные условия обучения, образовательные потребности и особенности развития обучающихся, это дает  возможность   педагогу дополнительного образования   создать  индивидуальную педагогическую модель обучения. Таким образом,  рабочая программа – это индивидуальный инструмент педагога дополнительного образования, предусматривающий наиболее оптимальные и эффективные для определенного  детского объединения  содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью  развития креативных возможностей  каждого ребенка   и получения определенного результата.
 Слайд №10  « Методическое обеспечение» В методическое обеспечение  программы указывается необходимые  для реализации  программы методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал( перечень оборудования , технических средств обучения, материалов, необходимых для занятия,  виды дидактических материалов, тематические подборки материалов, методики контроля. диагностики  и анализа  деятельности, медиаресурсы ,).
 Слайд №.11 № Список литературы»
 Слайд №.12 Утверждение рабочей программы.
 Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:
Обсуждение Программы на заседании Педагогического совета. 
Решение Педагогического Совета отражается в протоколе заседания, ставится гриф согласования: « Рассмотрено и рекомендовано  к утверждению».  ( Ставится  подпись председателя ПС и № протокола и дата проведения ПС-слево), затем  рабочая  программа утверждается приказом директора   который ставит гриф утверждения на титульном листе: ( справо) «УТВЕРЖДАЮ». Директор (подпись).  № приказа. Если вносятся изменения, дополнения в  рабочую Программу в течение учебного года, то они  должны быть согласованы с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
 Спасибо за внимание.


















